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LEI N° 886, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Fiscais de Tributos e de
Analista de Sistemas Municipal do

Municipio de Jeric6 e da providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE JERICO-PB, no uso

das suas atribui¢des que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a

Cémara Municipal de Jerico déereta ¢ eu sanciono a seguinte l€i:

Aft 1° - Esta Lei insé;-

Municipio de Jerico-PB.

Art. 2° - Para os ﬁns desta Le1 consxdera—se

IT - Cargo Pubhco Efetwo Q (.on]unto de arribuicdes eJesponsabllxdades conferidas a
servidor publico do quadro de pessoal “de.natureza f)ermanente cnado por Lei, orgamzado
em carreira, remunerado pelos cofres pubhcos mumcnpals, prov1d0 por concurso publico,
individualizando ao seu ocupante 0 conJunto de atrlbulg:oes e responsabllldades que lhe sdo
cometidas; : :

III - Carreira - o agrupamento de cargo organizado e hierarquizado segundo o grau
crescente de complexidade e de responsabilidade das tarefas e respectivos requisitos para
realiza-las;

IV - Classe - Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado por
algarismo romano, estando dividido em Classe [ ¢ Classe I, integrada por cargos de idéntica
denominagio, atribui¢des, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de
capacitagdo e experiéncia para o desempenho das atividades, constituindo a linha de promogéo

do servidor na série de classes;
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V — Nivel - a posi¢do distinta de um ocupante de cargo na Tabela de Vencimentos,
identificada por algarismo romano;

VI - Referéncia - posi¢do do Servidor Publico na escala de vencimento de cada classe,
constituindo a linha de progressdo horizontal (em letra do alfabeto) do Servidor Publico na
respectiva classe;

VII - Vencimento - ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico com
valor fixado em Lei;

VIII - Remuneragdo - é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes estabelecidas em lei;

IX - O conjunto de cargos de prov1 nento efetivo ‘agu\pados segundo a formagéo,

qualificagdo, atnbulc,‘oes e grau de complex1d£ e responsablhdade
v AR AR N
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Art. 3 -01i mgresso 1 cﬁega de Servidi ' por Coﬁcurso Publlco de provas
ou de provas e tltulos para ) argo de F1§C”ai tfe‘%gﬁbutos e Anahsta de Slstemas Mumclpal

dar-se-a na referencxa 1mclal do carge (Classemlvel/Padrao) 'medlante provimento por

aprovagdo em concurso publlcu, ex1gmab-se grau de. escolan&a&e de Nivel Médio (antigo 2°
grau) - Técnico em Contabilidade ou. Curso de Graduag:ao ‘Superior em areas correlatas
(Ciéncias Contabeis, Economia, Direito e Administragiio), para o cargo de Fiscal de Tributos
e curso de Graduagdo Superior em Analista de Sistemas para o cargo de Analista de Sistemas,
e o quantitativo especifico de vagas; atendidos os requisitos constantes no anexo II desta Lei,
conforme dispuser o Edital, e ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jerico -
Lei n® 434 - de 30 de outubro de 1997).
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Paragrafo unico. Ficam os servidores publicos que compdem o Grupo Ocupacional -
Fiscalizagdo Tributdria Municipal, lotados na Secretaria Municipal de Finangas e os
servidores publicos que compdem o Grupo Ocupacional — Analista de Sistemas Municipal,

lotados na Secretaria Municipal de Administraco.

Secéo I

Da Movimentacao na Carreira

Art. 4° - A movimentagﬁo dos servidares publicos que ocupam o cargo de Fiscal de

Tributos e o cargo de Analista de Slstemas ' qum'cipal seré condicionada ao exercicio das

SSRGS

Subsegio I i

Y
i

a Progressdo Horizontal

Art. 5° - Progressio éHorgzg_zbntaLé a passagem do s

cargos de Fiscal de Tributos e Analista de Sistemas Munici

superior, dentro da classe que ocupe observando as segumt
I - Houver completado d01s anos de efetxvo ‘exerci
n#o serdo admitidas mais de 08 (oxto) faltas mjum ic

II - N3o houver sofrldo no perlodo pena drs’éiplmar

§ 1° O tempo em qué,‘os' Servidores Publicos que ocupam o cargo de Fiscal de Tributos
e de Analista de Sistemas Municipal se encontrarem afastados do exercicio do cargo, ndo se
computara para o periodo do que trata o inciso I deste artigo, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Jerico - Lei n°® 434 - de 30 de outubro de 1997).

§ 2° A contagem do tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte a

aquele que houver completado o periodo anterior.
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§ 3° Néo interrompera a contagem do periodo aquisitivo o exercicio de cargo em
comissdo, fungdo de confianga ou para exercer a fungdo de Agente de Contratagdo/Pregoeiro
Oficial.

§ 4° A Administrag@o concederd a progressdo horizontal, automaticamente, a cada dois

anos observadas as condigdes estabelecidas nos incisos I e II deste artigo.

Subsecio 11

Da Progressao Vertical

Art. 6° - Progressdo vertical € a passagem dos Servidores Publicos que ocupam os
i g b 258

cargos de Fiscal de Tributos e de Analista de fsistcnlas Municipal de uma classe para outra

progressdg vertical.

§ 1° A administragdo c tir do dia 1° do més de margo

23

de cada ano a requerimento d

§ 2° Para os Serv1dores Pubhcos que ocupam 0 cargo ezéFlscal de Tributos e Analista
de Sistemas Municipal adm1t1d6§ até a data de v1genc1a des } el ou que venham a exercer tal
cargo em virtude de transmudagﬁo de fung:ﬁo conside

o tempo de exercicio nos cargos enquanto estavam sob a eglde da Lel n° 434 de 30 de outubro
de 1997. ’ ‘ ”

para efelto de Progressao Vertical

Art. 7° Na Progressdo Vertical, o servidor sera posicionado na mesma referéncia da

Classe a que for promovido.
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Secéo I11

Da Remuneracio

Art. 8° - A remuneracdo dos servidores publicos que ocupam os cargos de Fiscal de
Tributos e de Analista de Sistemas Municipal, além das vantagens pecuniarias comuns aos
demais servidores municipais do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jerico-
Lei n® 434 de 30 de outubro de 1997, com exceg¢éo dos quinquénios, € composta por:

I - Vencimento:

II - Niveis.

III- Escolaridade

o A

Paragrafo winico. O v ,c1m’

se encontra e a referéncia serf «q Progressao Horlzontal

S

& B

,}
1
3

Subsecéio I

Do Vencimento

gpam os cargos de Fiscal de
" ‘wa retribui¢do pecunidria pelo
o por esta Lei, vide descri¢io de

,‘.

Vencmentos doanexo Vi

§ 1° O vencimento base dos Fiscais de Tributos ¢ de Analista de Sistemas ndo sera

inferior a 2 (dois) salarios minimos na classe inicial.

Art. 10° - O Padréo inicial dos vencimentos dos cargos de Fiscal de Tributos e de
Analista de Sistemas Municipal se dara na Classe I, Nivel 01 e Letra A, de acordo com a

Descri¢do de Vencimentos do Anexo IV.

Art. 11° - O Padrdo final do vencimento dos cargos de Fiscal de Tributos e de Analista
de Sistemas Municipal se dard na Classe II. Nivel 02 e Letra O, de acordo com a Descrigéo

de Vencimentos do Anexo IV.
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§ 1° Ficam discriminados os niveis inicial e final da carreira de Fiscal de Tributos e
Analista de Sistemas Municipal, ao qual devera obedecer ao que se segue abaixo:
[- O Nivel inicial (ocupantes da Classe 1) serd o Nivel 01.

[I- O Nivel | Final (ocupantes da Classe II) sera o Nivel 02.

§2° Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel
minimo estabelecido para o cargo através do Sumario especificado no anexo III e da Descrigado

de Vencimentos especificado no anexo IV.

Subsé@o Il

7S % g

i

ncimentos 0s Servndorcs Publlcos que ocupam os cargos de

b g

Art.-12° - Além dos

Fiscal de Er%utos e de Analista de Sistemas Municipal poderdo r@ceber as segumtes vantagens

as demais gratificagdes dispo 0 Estatuto dos Servidores Pubalcos do Mumclplo de Jerico

.v‘

- Lei n® 434 de 30 de outubro gie '997 (caput do art 8°, desta Lei), com excecfio da gratificagio

por tempo de servico.

i R R

% Segio n
Da Jornada de ¢

Art. 13° - A jornada de; 'tra‘balhovd()_sk,_Sgrvi\dores’ Pﬂblic@s; que ocupam os cargos de
Fiscal de Tributos Municipais e de Anaiista de Sistemds Municipal nao excedera de 08 (oitos)
horas diarias nem sera superior a 40 (quarenta) horas semanais, devendo cumprir o horario
regulamentar estipulado pela Prefeitura Municipal de Jericé - PB, podendo o Chefe do Setor
de Tributos e Arrecadag¢do Tributdria e o Secretario de Administragdo, aprovar escalas de
servigos nos sabados, domingos ou feriados, em horarios diurnos ou noturnos, conforme a

necessidade da Administragdo.
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Secio IV

Do Enquadramento

Art. 14° - Enquadramento € a passagem, através de ato proprio, do servidor publico
que ocupa o cargo de Fiscal de Tributos ou de Analista de Sistemas Municipal das condi¢des
em que se encontra, para as da presente Lei, nos termos e condi¢des nela exigidas, que reger-
se-a por suas disposi¢des e integrar-se-a ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim

seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 15°-0O enquadramento dos serv1dores publicos que ocupam os cargos de Fiscal

de Tributos e de Analista de Slstemas Mumc;;pal na condlg:ao de estaveis pela Constituigdo,

st

Art. 17° - Os casos omissos por ventura existentes, ¢ obsetvados, no momento da

efetivagio do enquadramento, dos Servidores Publicos que ocupam os cargos de Fiscal de
Tributos ou de Analista de Sistemas Municipal, serdo decididos pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme interpretacdo e integrag@o da norma vigente e na parametria das
Constitui¢des da Reptiblica Federativa do Brasil ¢ do Estado da Paraiba, bem assim, das Leis

do Municipio de Jericé e da presente Lei.

Art. 18° - Aos servidores publicos que ocupam os cargos de Fiscal de Tributos e

Analista de Sistemas Municipal serd assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento
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ao Prefeito Municipal, na hipdtese de sua ndo realizagio "ex oficio", observados os ditames

da presente lei.

Art. 19° - Sdo garantias dos Servidores Publicos detentores dos cargos da Fiscal de

tributos e de Analista de Sistemas Municipal:

I - autonomia técnica eéndependéncia :

II - perda do cargo somente nas estri
sl A

Federal e no Estaiuto dos Servidﬁres Public

teto remuncrat ‘previsto na

visag ual na mesma data dos

de : g{g& o f’céfgos da Fiscal de
Tributos e de Analista de Sis mas M al, a Sm . st:éibe’lecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais:

I - ser assiduo;

II - ser pontual;

III - manter conduta ilibada;

IV - ser eficiente;

V - zelar pelo prestigio da carreira, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas
fungdes;

VI - guardar sigilo sobre informagéo recebida em razédo do cargo;
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VII - declarar-se impedido ou suspeito, nos termos desta lei;

VIII - identificar-se em suas manifesta¢des funcionais;

IX - desempenhar com zelo e justi¢a, dentro dos prazos determinados, os servigos a
seu cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

X - zelar pela fiel execug@o dos trabalhos da administragdo tributéria e pela correta
aplicacdo da legislag@o tributéria;

XI - observar o sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, naqueles que envolvam diretamente o interesse da administragdo tributaria;

XII - representar ao seu superior hierarquico sobre 1rregular1dades que afetem o bom

desempenho de suas at1v1dades funcmnals,

8
XIII - atender todos os chamamentos qj;e‘ envolvam pesqulsas estudos e analises, com

glsl

sty

em decorréncia do exer01c1o

lei, em crime ﬁscal
eus superiores, bem como

icar os fundamentos de seus

F £

Art. 21° - Além das proibi¢des inerentes aos servidores publicos municipais, € vedado

aos Fiscais de Tributos e Analistas de Sistemas Municipal, em efetivo exercicio:

I - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da fungéo;

II- exercer assessoria ou consultoria em matéria tributdria, contabil e de auditoria em
relagdo ao Municipio de Jerico - PB;

III - exercer, cumulativamente, qualquer outra fungéo publica;

IV - atuar em processos ou procedimentos administrativos tributarios:

a) no qual é parte ou tenha qualquer interesse;
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b) seja conjuge, parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

¢) nas demais situagdes previstas na legislagdo tributaria e administrativa;

§ 1° Excluem-se das proibigdes previstas neste artigo as convocagdes obrigatdrias por
Lei, a nomeagdo em cargo comissionado, exercicio de cargos eletivos e de exercicio de cargo

classista.

§ 2° Nao estdo incluidas nas vedagdes quaisquer atividades relativas a instrug@o.

3° A violagdo ao d1 osto neste axj; o implicard nas sangdes previstas em Leli,
¥ i ¥ P

mediante instaurag¢do de processo admmlstrati s

# t.)',;" "
!
%

S R IR G R O BT S 1

antes dos cargos jetivos de Fiscal de Tributos

Art. 23° ' Os%dlreltos devz}f‘e véin‘tagens--eg Ci¢ sprev1stos nesta Lel nao excluem

os estabelecidos no Estatuto dos Sen 1dore?§ Pubhctfs Mummpals de Jerico, Le1 1434~ de 30

de outubro de 1997 ou em outras decorrentes da leglslac;ﬁo aphcada ao servidor publico

municipal, com excegdo dos qumquemOS, que 0s mesmos nﬁo fm'am Jus

Art. 24° - Os digitadores do quadro efetivo do Municipio que até a publicag¢do da
presente lei tiverem concluido curso superior de graduag@o em Analista de Sistemas terd seu

cargo transmutado para o cargo efetivo de analista de Sistemas municipal.

Paragrafo unico. Aos servidores publicos ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos
e de Analista de Sistemas Municipal, aplicar-se-4, além das disposi¢des contidas na presente

Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jericd e subsidiariamente as
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normas mandamentais das Constitui¢des da Republica Federativa do Brasil, do Estado da
Paraiba, das Leis do Municipio e das demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria,

no que couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse

superior e predominante da Administragcdo Publica Municipal.

Art. 25° - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta da dotagdo propria
do vigente orgamento, ficando o Chefe do Poder Executivo, autorizado a abrir os créditos

orcamentarios proprios, se necessarios a cobertura das referidas despesas.

Art. 26° - Fica expressamente revogada as disposi¢des em contrario e incompativel
i1 =) p %§
E & 3

com esta Lei.

Art. 27° - Esta Lei en ta de sua publicacﬁo, sendo que as disposigdes

Gabinete do Prefeito

de julho de 2025.

KADSON VALBERTO'LOPES MONTEIRO

Prefeito Constitucional
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGO
DE
PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional: Fiscalizagdo Trib%tgria Municipal ,

Denominagdo do Cargo

| Quantitativo

R

Fiscal de Tributos M

“Ocupacional:

02

¥

Denominagéo do Car

g,

| - Quantitativo

Analista de Sistgmas \

02
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ANEXO II

ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Descri¢iao do Cargo

Orientar os contribuintgs quanto a legi,slag:ﬁo fiscal em, vigor e exigir dos mesmos o

fiel cumprlmento desta; examinar 0s hvr‘ fiscais e de escrituragdo contabil; fazer

R T s
.

0 p%ammtow de todos 's~”‘mbutos devidos a0 Mun1c1p10

p by el SR

levantamentos contabeis; ﬁscah‘" :

expedir autuagdes fiscais e u}

sua area

e -atuacio; exped

atribuic;ﬁezﬁﬁ‘e seu cargo.

Série de Classes : Pré-requisitos
CLASSEIL | 7i% \
ok’ Ensino Médio Comp (
: édm%sbilidade;f'o v de Graduacdo 'Supéfior em areas
correlatas (C‘u,nc1as Contabels, qunomia, Difeito e
Adrmmstragﬁo) |
. Aprovagao em Concurso Pﬁbhco
CLASSE II '

e Dez anos, no minimo, como Fiscal de Tributos Municipais
Classe I e atender ao estabelecido nos incisos I a III do art.

6° desta Lei.
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ANEXO 11
ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS MUNICIPAL

Descriciao do Cargo

O analista de Sistemas é um profissional que analisa, projeta e implementa Sistemas

de informag@o, de modo a melhorar a eficiéncia e a produtividade de uma organizagao.
i &

Principais fungdes

Idg; ificar solugdes qu vidade e a funcionalidade

 Propor melhorias no mas ou novas solucdes e

o Criar especificagdes téenicas

o Testar e implementar §istémas

« Elaborar manuais 7/
* Analisaro desempenh(}tge Sistemas implan&ddgf‘

s Solucionar problemas técnico

Série de Classes’ G APfé-requisitoS i |
CLASSEI | i S
e Curso de Graduagdo Supeﬁbr em areas correlatas (Analista
de Sistemas, Analise de Dados, Seguran¢a da Informagao).
e Aprovacdo em Concurso Publico.
CLASSEII

e Dez anos, no minimo, como Analista de Sistemas
Municipais Classe [ e atender ao estabelecido nos incisos I

a IIl do art. 6° desta Lei.
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ANEXO III

SUMARIO

Grupo Ocupacional: Fiscal de Tributos e Analista de Sistemas Municipal

TABELA I
N 01 — Fiscal de Tributos Municipais Classe I
N 02 — Fiscal de Tributos Mutiicipais Classe I~

TABELA I

N 01 — Analista de Sistema%s&‘Municipal Classel
N 02 — Analista de SistemassMunicipal Classe I
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JERICO
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS 5,00%
TABELA | - GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagao Tributaria Municipal

ivel 1 2

A RS 3.989,08 RS 4.786,90

B R$ 4.188,53 RS 5.026,25

C RS 4.397,96, RS g 5.277,56

D R$ 461786 = Ml . RS 5.541,44
E RS PRIED — .. 5.818,51

F RS 5091, {8 HSRERAL RS 6.109,43

G R$ ™ 5.345,75 RS “6.414,90

H RS A 5.613,04 RS B 6.735,65

| R$ 5.893,69 _ R$ 7.072,43

) R$ 6.188,87 1l el i~ RET T 7.426,05

K R$ 6.497,79 RS . 7.797,36

L R$ 6.822,68 Ry A 8.187,22

M RS 7.163,81°%, REdE ) 8.596,58

N R$ 7.598,00 BLagY 9.026,41

o 7.898,11 —" | 9.477,73

TABELAIl - GRUPO OCUPACIONAL: Analista de Sistemas Municipal

A R$ 4.387,99 R$ 5.265,59
B R$ 4.607,39 R$ 5.528,87
C R$ 4.837,76 RS 5.805,31
D R$ 5.079,65 RS 6.095,58
E R$ 5.333,63 RS 6.400,36
F R$ 5.600,31 RS 6.720,38
G R$ 5.880,33 . RS 7.056,39




PREFEITURA DE o

1 JERICO
i ¥
o g

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA!

H R$ 6.174,34 R$ 7.409,21
I R$ 6.483,06 R$ 1.779,67
J R$ 6.807,21 R$ 8.168,66
K RS$ 7.147,57 RS 8.577,09
L R$ 7.504,95 R$ 9.005,95
M R$ 7.880,20 RS 9.456,24
N R$ 8.274,21 RS 9.929,06
O R$ 8.687,92 R$ 10.425,51

Lo
LA
W,?&wﬁ

B R S R R R

B






